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Air Canada

Points marquants de I'entente de principe

L'accord proposé couvrirait la période comprise entre le 1er
avril 2026 et le 31éme mars 2030

Accord de référence dans le
secteur

Des améliorations significatives pour

Cette entente de principe est I'une des plus importantes tous les groupes de travai
jamais conclues dans le secteur de I'aviation canadienne. A
I'issue d’un contrat de dix ans, votre comité de négociation
et vos comités de soutien ont travaillé sans relache pour
obtenir des avancées sans précédent pour nos membres.

Au terme d’intenses négociations, le comité de négociation
de I'lAM a conclu avec Air Canada une entente de principe
qui fait figure de référence dans le secteur.

Sécurité de I'emploi
Des emplois garantis pour tous les
travailleurs et travailleuses

Ce document présente les points forts de I'entente de
principe, notamment les hausses salariales les plus
importantes jamais enregistrées dans le secteur aérien
canadien, ainsi que des avancées significatives pour

I'ensemble des catégories professionnelles. Hausses salariales

Un record historique pour le secteur
aérien canadien

Mais surtout, cette entente de principe témoigne de la
force, de I'unité et de la solidarité de nos membres. Chaque
manifestation de soutien a contribué a renforcer notre
position a la table des négociations.

Rien ne serait possible sans vous. Merci d’avoir fait front
commun, de vous étre mobilisés et d’avoir démontré la
force de la solidarité tout au long de ce processus. Nous
avons hate de vous communiquer davantage de détails et
de donner a nos membres I'occasion d’examiner I'entente
et de faire entendre leur voix.

Sommaire

Salaires et retraite

Absences professionelles et sécurité de I'emploi
Les priorités suivantes ont été définies par nos plus de 11
500 membres de I'lAM, qui travaillent sans relache,
directement a partir des enquétes menées auprés des Prestations de santé
membres et des enjeux identifiés par les sous-comités.

Uniformes et promotions

Salaires révisés




au Canada

Egalité salariale

Suppression totale de I'échelle B, Co ntrat de

égalité salariale pour un travail
de méme valeur obtenue pour les 4
employés a temps partiel, a nS
les AC, les ASC et tous les autres

Hausses Salariales

Année 1 Une augmentation moyenne de 18 % la
premiére année

Année 2 3%

Année 3 3%

Année 4 3%

Primes majorées pour les techniciens d'entretien d'aéronef (TEA)

Années de service effectuées en tant
que TEA agréé chez Air Canada 0-2 3-6 79 10+
% du taux horaire de base 8% 9% 10% 12%

La prime majorée est versée pour toutes les heures rémunérées.

Primes de quart

Aéroports et fret
La prime de I'aprés-midi est passée a $1.00/heure

+  La prime de nuit a été portée a $1.50/heure

Logistique et approvisionnement

Augmentation de la prime de nuit a 2,50 $/heure lors de la ratification, a
2,75 $/heure le ler avril 2027 et a 3,00 $/heure le ler avril 2028

Opérations techniques

*  Augmentation de la prime de nuit a 2,50 $/heure lors de la
ratification, a 2,75 $/heure le 1er avril 2027, puis a 3,00 $/heure

Des salaires parmi les plus élevés du secteur

Moins d'étapes

Suppression de
plusieurs échelons
salariaux

@ Egalité salariale pour les
travailleurs a temps partiel

@ Nouvelle grille salariale
incluse

>k Toutes les augmentations
salariales prendront effet

retroactivement au

1 avril 2026
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Retraite

@ Améliorations apportées au

régime de retraite a prestations

définies

e Augmentations du plafond

des revenus pris en compte
pour le calcul de la retraite
$96,000, $98,000, $100,000
et $102,000 par année
pendant la durée de la
convention collective

Mise en place de I'indexation
des retraites

Amélioration du plafond de
retrait de la retraite jusqu'a
$65,000

@ Baisse de I'age de départ a la
retraite dans le cadre du PPME
® 63 ans ou 60 ans avec 25 ans
d'ancienneté

o Augmentation des prestations
accumulées au titre du PPME
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Banque de temps

T 400 hrs .

Possibilité de reporter
les jours non utilisés
jusqu’a la retraite

Possibilité d’y accéder
pendant la période de
suspension provisoire

Augmentation du
nombre maximal
d’heures trimestrielles
de 104 a 139 heures

_I_ 1 6 hl"S Dep6t

Le crédit annuel de 16
heures pour les aéroports et
de 20 heures pour les
opérations techniques a été
reconduit a compter du ler
avril 2026

Absences professionnelles

Congés protégés

Précisions concernant le congé protégé

Gestion des horaires et des
présences

Les sanctions figurant dans le dossier
n'auront aucune incidence sur une
demande de changement de statut

Réconciliation des congés

Pas de réconciliation des jours fériés
rémunéré et des jours fériés non
rémunéré

Programme d'achat de

jours de congés
NOUVEAU !

Achetez 1 ou 2 semaines
supplémentaires de congés, sous
réserve d'approbation
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Congé pour décés

Formulation améliorée afin de refléter
le Code du travail du Canada

Reégle des 6 jours

Les membres de I'équipe des
opérations techniques peuvent
désormais travailler plus de 6 jours
d'affilée, a condition de respecter un
intervalle minimum de 11,5 heures
entre deux journées de travail.

Remboursement des jours
de congé maladie non
utilisés

NOUVEAU !

Les jours de congé maladie non
utilisés sur votre contingent annuel de
10 jours seront reportés ou
remboursés

Sécurité de I'emploi

Mise a pieds technique

Formulation améliorée de la

clause relative aux MPT,
intégrant les délais prévus par la
clause de licenciement

Premier chef comis
aux stocks

Protection de I'emploi premier
chef comis aux stocks

Protocoles d'accord

Protocole d'accord 29

validité des qualifications a 5 ans)

Protocole d'accord 13

a des candidats externes)

Protocole d'accord 4

Amélioration des dispositions (contribution accrue du service de formation
concernant les questions relatives au PA 29, prolongation de la durée de

Amélioration des dispositions relatives a la sécurité de I'emploi pour les postes
disponibles (possibilité de réaffecter en interne des postes initialement ouverts

Amélioration des dispositions relatives au PA 4, avec une prolongation de la
période de publication de 5 a 10 jours
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Lettre complémentaire pour
le remplacement d'un
uniforme endommageé

Augmentation de
I'attribution
d'uniformes a

Améliorations apportées au
remplacement des uniformes
endommageés, y compris pour les agents
chargés du matériel au sol (GSE)
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Indemnité de chaussures

Une augmentation de l'allocation de
chaussures a 200 dollars

@ Cours de Leadership pour les préposés a I'entretien et au nettoyage cabine

* Introduction d'un cours de leadership pour les préposés a I'entretien et
au nettoyage cabine

@ Améliorations apportées a la formulation des descriptions de poste

*+  Amélioration de la formulation de la description de poste « ASC »
+ Amélioration des descriptions de poste « Masse et centrage »

@ Proposition de remorquage

* Renouvellement de la convention collective du personnel de
remorquage, avec une augmentation de la prime a 500 dollars et un
dispositif de réeglement des litiges

@ Mise en place d'une procédure de traitement des réclamations en attente

@ Améliorations apportées a la procédure uniforme d'appel d'offres fantome

@ Améliorations apportées au TEA NOUVEAU!

* Révision et amélioration des dispositions relatives aux parcours des
catégories 1, 19 et 38 vers les niveaux TEA 6 et 7

*  Création d’'un comité TEA chargé d’examiner et de mettre a jour la
protocole d’accord 9

* Tout TEA appartenant a une classification ou exercant une fonction
autre que celles des catégories 1, 19 et 38, et souhaitant bénéficier
des salaires des grades TEA 6 et TEA 7, a la possibilité de revenir a
sa catégorie d’origine

Présentation des postes
cadres

Chef du service de recherche
des bagages

Chef preposé au service de
recherche des bagages (BCR)

Chef de I'équipe de relance en
lighe

Chef de I'équipe des analystes
achats

Chef de I'équipe des rédacteurs
techniques - Aéronautique

Chef de I'équipe des rédacteurs
techniques brevetés

Chef de I'équipe des
planificateurs de matiéres

Ajout du poste de
vérificateur des
processus- logistiques et
approvisionnement
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e De nouvelles prestations de santé améliorées |AM

Traditionnelle

Assurance

50% par visite plafond annuel de
1 000 $ pour une personne seule /
2 000 $ pour une famille

Psychologue - Professionnels
de la santé mentale

LE SYNDICAT

50% par visite plafond
250/500 $ -1 000/2 000 $ -
1500/ 3000 $

2 000 $ par salarié et par personne a

Dentaire charge éligible Conserver la couverture actuelle
. 3000 $ a vie pour les enfants de 0$/3000%$/3500% avie
Slal LIl moins de 21 ans pour les enfants de moins de 21
ans
Vision 375 $ par 24 mois 0$/375% /425 $ par 24 mois
Décés et mutilation accidentels 25000 $ 25000%$/50000%/75000%

Kinésithérapeute / Thérapeute du

Sans limite NOUVEAU!

. ,
sport / Thérapeute en rééducation Sans limite NOUVEAU!

Supprimer le plafond par visite selon les frais
raisonables et habituels/jusqu'au plafond annuel de
1 000 $ pour une personne seule et de 2 000 $ pour
une famille

Services de chiropraxie

Supprimer le plafond par visite selon les frais
raisonables et habituelss (500 $/1 000 $ - 1
000 $/2 000 $ - 1500 $/3 000 $)

© Suppression des plafonds a vie

Maintenir le plafond actuel de 1 000 000 $ pour la couverture des médicaments

Voyages loisirs

5000 000 $

a vie par personne

TELUS Health

Les employés ont acces
au programme « TELUS
Total Mental Health »

Supprimer « a I'étranger » et « SOS
international »

Option confort

La compaghnie s'assurera de
disposer de crédits suffisants
pour permettre I'achat de I'option
« Comfort « dans le cadre du
programme « Flex Benefits «

Points marquants de I'entente de principe avec Air Canada



Nouvelle grille salariale révisée IAM
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Ratification

Classification Année 1

Instructeur — Fret et Aéroports (niveau 1) 1 $30.86 $36.41 $37.51 $38.63 $39.79

Instructeur — Fret et Aéroports (niveau 1) 2 $31.56 $37.24 $38.36 $39.51 $40.69

Instructeur - Fret et Aéroports (niveau 1) 3 $32.39 $38.22 $39.37 $40.55 $41.76

Instructeur — Fret et Aéroports (niveau 1) 4 $32.98 $38.92 $40.08 $41.29 $42.53

Instructeur — Fret et Aéroports (niveau 1) 5 $33.63 $39.68 $40.87 $42.10 $43.36

Coordonnateur - Réclamations bagages 2 $§25.22 $29.76 $30.65 $31.57 $32.52

Coordonnateur — Réclamations bagages 3 $25.74 $30.37 $31.28 $32.22 $33.19

Coordonnateur - Réclamations bagages 4 $26.25 $30.98 $31.90 $32.86 $33.85

Coordonnateur - Réclamations bagages 5 $26.79 $31.61 $32.56 $33.54 $34.54

Coordonnateur — Réclamations bagages 6 $§27.35 $32.27 $33.24 $34.24 $35.27

Représentant - Réclamations bagages 2 $28.48 $33.61 $34.61 $35.65 $36.72

Représentant - Réclamations bagages 3 $29.04 $34.27 $35.30 $36.35 $37.44

Représentant — Réclamations bagages 4 $29.63 $34.96 $36.01 $37.09 $38.21

Représentant - Réclamations bagages 5 $30.24 $35.68 $36.75 $37.86 $38.99

Représentant - Réclamations bagages 6 $30.86 $36.41 $37.51 $38.63 $39.79

Technicien - Informations fret 3 $18.83 $22.22 $22.89 $23.57 $24.28

Technicien - Informations fret 4 $20.54 $24.24 $24.96 $25.71 $26.48

Technicien - Informations fret 5 $22.08 $26.05 $26.84 $27.64 $28.47

Technicien - Informations fret 6 §23.27 $27.46 $28.28 $29.13 $30.00

Technicien - Informations fret 7 $25.21 $29.75 $30.64 $31.56 $32.51

Spécialiste — Unité centrale de tarification 1 $32.65 $38.53 $39.68 $40.87 $42.10

Spécialiste — Unité centrale de tarification 2 $35.26 $41.61 $42.86 $44.14 $45.46

Spécialiste - Unité centrale de tarification 3 $36.30 $42.83 $44.12 $45.44 $46.81

Agent - rendement bagages - Centre $34.24 $40.40 $41.26 $42.86 $44.15

Agent - recherche de bagages — Centre $33.93 $40.04 $41.24 $42.48 $43.75

Chef catégorie 33 $28.91 $34.11 $35.14 $36.19 $37.28

Catégorie 33 1 $21.30 $25.13 $25.89 $26.66 $27.46

Catégorie 33 2 $25.55 $30.15 $31.05 $31.99 $32.94

Catégorie 33 3 $27.87 $32.89 $33.87 $34.89 $35.94

Préposés a ’Entretien et au Nettoyage cabine 1 $18.85 $22.00 $22.66 $23.34 $24.04 $22.00
Préposés a 'Entretien et au Nettoyage cabine 2 $§21.11 $23.64 $24.35 $25.08 $25.84 $23.00
Préposés a 'Entretien et au Nettoyage cabine 3 $22.52 $25.22 $25.98 $26.76 $27.56 $24.00
Préposés a ’Entretien et au Nettoyage cabine 4 $§22.52 $25.45 $26.21 $27.00 $27.81 $25.00
Préposés a ’Entretien et au Nettoyage cabine 5 $§22.52 $26.00 $26.78 $27.59 $28.41 $26.00
Préposés a 'Entretien et au Nettoyage cabine 6 $22.52 $27.00 $27.81 $28.65 $29.51 $27.00
Préposés a ’Entretien et au Nettoyage cabine 7 $§22.52 $28.00 $28.84 $29.70 $30.59 $28.00
Préposés a ’Entretien et au Nettoyage cabine 8 $§22.52 $28.97 $29.84 $30.74 $31.66 $28.97
Préposés a 'Entretien et au Nettoyage cabine 9 $25.87 $30.53 $31.44 $32.39 $33.36 $30.53
Instructeur des préposés a ’Entretien et au Nettoyage cabine] 1 $21.65 $25.55 $26.31 $27.10 $27.92

Instructeur des préposés a 'Entretien et au Nettoyage cabine|2 $§24.26 $28.63 $29.49 $30.37 $31.28

Instructeur des préposés a 'Entretien et au Nettoyage cabine|3 $26.82 $31.65 $32.60 $33.57 $34.58

Instructeur des préposés a ’Entretien et au Nettoyage cabine|4 $29.43 $34.73 $35.77 $36.84 $37.95

Instructeur des préposés a 'Entretien et au Nettoyage cabine|5 $31.15 $36.76 $37.86 $39.00 $40.17
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Suite de la nouvelle grille salariale révisée

2027

Année 2

2028

Année 3

2029

Année 4

Ratification
Nouveaux

Actuel Année 1

Agent - Service clientéle - Aéroports 1 $32.48 $38.33 $39.48 $40.66 $41.88
Agent - Service clientéle - Aéroports 2 $33.79 $39.87 $41.07 $42.30 $43.57
Agent - Service clientéle 1 $30.86 $36.41 $37.51 $38.63 $39.79
Agent - Service clientele 2 $31.56 $37.24 $38.36 $39.51 $40.69
Agent - Service clientele 3 $32.39 $38.22 $39.37 $40.55 $41.76
Agent - Service clientéle 4 $§32.96 $38.89 $40.06 $41.26 $42.50
Agent - Service clientele 5 $33.63 $39.68 $40.87 $42.10 $43.36
Planificateur — Postes de stationnement 1 $30.86 $36.41 $37.51 $38.63 $39.79
Planificateur — Postes de stationnement 2 $31.56 $37.24 $38.36 $39.51 $40.69
Planificateur — Postes de stationnement 3 $32.39 $38.22 $39.37 $40.55 $41.76
Planificateur — Postes de stationnement 4 $32.96 $38.89 $40.06 $41.26 $42.50
Planificateur — Postes de stationnement 5 $33.63 $39.68 $40.87 $42.10 $43.36
Instructeur avec droits acquis 2 (niveau 1) — Avant la ratification ~ $30.86 $36.41 $37.51 $38.63 $39.79
Instructeur avec droits acquis 2 (niveau 2) - Avant la ratification ~ $32.98 $38.92 $40.08 $41.29 $42.53
Instructeur avec droits acquis 2 (niveau 3) - Avant la ratificdtion ~ §35.12 $41.44 $42.46 $43.97 $45.28
Agent principal - Service clientéle $35.12 $41.44 $42.68 $43.97 $45.28
Chef préposé a I'entretien et nettoyage cabine 1 $26.83 $31.66 $32.61 $33.59 $34.60
Chef préposé a entretien et nettoyage cabine 2 $§28.45 $33.57 $34.58 $35.62 $36.68
Chef préposé d'escale 1 $30.86 $36.41 $37.51 $38.63 $39.79
Chef préposé d'escale 2 $31.56 $37.24 $38.36 $39.51 $40.69
Chef préposé d'escale 3 $32.39 $38.22 $39.37 $40.55 $41.76
Chef préposé d'escale 4 $32.96 $38.89 $40.06 $41.26 $42.50
Chef préposé d'escale 5 $33.63 $39.68 $40.87 $42.10 $43.36
Préposé d'escale 1 $18.85 $25.70 $26.47 $27.26 $28.08 $23.36
Préposé d'escale 2 $21.11 $26.16 $26.94 $27.75 $28.58 $23.86
Préposé d'escale 3 $23.36 $26.63 $27.43 $28.25 $29.10 $24.84
Préposé d'escale 4 $§23.36 $27.10 $27.91 $28.75 $29.61 $26.47
Préposé d'escale 5 $23.36 $28.09 $28.93 $29.80 $30.69 $28.09
Préposé d'escale 6 $23.36 $29.70 $30.59 $31.50 $32.45 $29.70
Préposé d'escale 7 $23.36 $30.41 $31.33 $32.27 $33.23 $31.33
Préposé d'escale 8 $29.43 $34.91 $35.95 $37.03 $38.14 $34.91
Agent de communications - Maintenance Air Canada 1 $28.84 $34.03 $35.05 $36.10 $37.19
Agent de communications - Maintenance Air Canada 2 $29.68 $35.02 $36.07 $37.16 $38.27
Agent de communications - Maintenance Air Canada 3 $33.08 $39.03 $40.21 $41.41 $42.65
Technicien d'entretien d'aeronef 1 $35.34 $40.99 $42.22 $43.49 $44.80
Technicien d'entretien d'aeronef 2 $38.45 $43.06 $44.36 $45.69 $47.06
Technicien d'entretien d'aeronef 3 $41.56 $46.55 $47.94 $49.38 $50.86
Technicien d'entretien d'aeronef 4 $44.67 $50.03 $51.53 $53.08 $54.67
Technicien d'entretien d'aeronef 5 $47.36 $57.93 $59.67 $61.46 $63.30
Technicien d'entretien d'aeronef 6 $49.96 $58.95 $60.72 $62.54 $64.42
Technicien d'entretien d'aeronef 7 $55.16 $65.09 $67.04 $69.05 $71.12
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Suite de la nouvelle grille salariale révisée

Ratification 2027 2028
Nouveaux

Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 lové

Class Actuel

Technicien avions 4 $39.48 $46.59 $47.98 $49.42 $50.91
Technicien avions 5 $42.48 $50.13 $51.63 $53.18 $54.77
Chef technicien d'entretien d'aéronef 1 $56.36 $66.50 $68.50 $70.55 $72.67
Chef technicien d'entretien d'aéronef 2 $57.86 $68.27 $70.32 $72.43 $74.61
Chef planificateur breveté $48.83 $60.06 $61.86 $63.72 $65.63

Planificateur breveté $43.23 $51.01 $52.54 $54.12 $55.74

Chef controleur des données techniques $34.71 $40.96 $42.19 $43.45 $44.76

Apprenti 3 $24.26 $28.63 $29.49 $30.37 $31.28
Apprenti 4 $26.27 $31.00 $31.93 $32.89 $33.87
Planificateur breveté 2 $39.22 $46.28 $47.67 $49.10 $50.57
Planificateur breveté 3 $42.39 $50.02 $51.52 $53.07 $54.66
Planificateur breveté 4 $45.56 $53.76 $55.37 $57.03 $58.75
Planificateur breveté 5 $46.55 $54.93 $56.58 $58.27 $60.02
Planificateur breveté 6 $47.33 $57.97 $59.71 $61.50 $63.35
Rédacteur technique breveté 2 $39.22 $46.28 $47.67 $49.10 $50.57
Rédacteur technique breveté 3 $42.39 $50.02 $51.52 $53.07 $54.66
Rédacteur technique breveté 4 $45.56 $53.76 $55.37 $57.03 $58.75
Rédacteur technique breveté 5 $46.55 $54.93 $56.58 $58.27 $60.02
Rédacteur technique breveté 6 $47.33 $57.97 $59.71 $61.51 $63.35
Plannificateur 6 $34.78 $41.04 $42.27 $43.54 $44.85
Plannificateur 7 $36.07 $42.56 $43.84 $45.15 $46.51
Plannificateur 8 $36.72 $43.33 $44.63 $45.97 $47.35
Plannificateur 9 $40.27 $47.52 $48.94 $50.41 $51.92
Plannificateur 10 $41.73 $49.24 $50.72 $52.24 $53.81
Vérificateur des processus 1 $49.96 $58.95 $60.72 $62.54 $64.42

Vérificateur des processus 2 $55.16 $65.09 $67.04 $69.05 $71.12

Analyste — Soutien des systémes 1 $28.33 $33.43 $34.43 $35.47 $36.53
Analyste - Soutien des systémes 2 $30.29 $35.74 $36.81 $37.92 $39.06
Analyste — Soutien des systémes 3 $32.25 $38.06 $39.20 $40.37 $41.58
Analyste - Soutien des systémes 4 $34.20 $40.36 $41.57 $42.81 $44.10
Controleur — Données techniques - Contrdle de la configuration 2 $29.08 $34.31 $35.34 $36.40 $37.50
Contréleur — Données techniques — Controéle de la configuration 3 $31.04 $36.63 $37.73 $38.86 $40.02
Contréleur - Données techniques - Contréle de la configuration 4 $32.98 $38.92 $40.08 $41.29 $42.53
Controleur — Données techniques — Contrdle de la configuration 5 $34.91 $41.19 $42.43 $43.70 $45.01
Contrdleur — Données techniques - Controle de la configuration 6 $36.85 $43.48 $44.79 $46.13 $47.52
Controleur - Données techniques 2 $24.63 $29.06 $29.94 $30.83 $31.76
Contréleur — Données techniques 3 $25.65 $30.27 $31.18 $32.11 $33.07
Controleur — Données techniques 4 $26.67 $31.47 $32.41 $33.39 $34.39
Controleur - Données techniques 5 $§27.70 $32.69 $33.67 $34.68 $35.72
Contréleur — Données techniques 6 $28.72 $33.89 $34.91 $35.95 $37.03
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Suite de la nouvelle grille salariale révisée

2027 2028 2029

Class Actuel Année 1 Année 2 Année 3 Année 4

Ratification

Nouveaux

—employés |

Rédacteur technique - Manuel de controle 2 $31.79 $37.51 $38.64 $39.80 $40.99
Rédacteur technique - Manuel de controéle 3 $33.86 $39.95 $41.15 $42.39 $43.66
Rédacteur technique - Manuel de controle 4 $35.24 $41.58 $42.83 $44.12 $45.44
Rédacteur technique - Manuel de controle 5 $36.62 $43.21 $44.51 $45.84 $47.22
Rédacteur technique - Manuel de controle 6 $38.01 $44.85 $46.20 $47.58 $49.01
Rédacteur technique (aéronautique) -2 $36.07 $42.56 $43.84 $45.15 $46.51
Rédacteur technique (aéronautique) -3 $36.72 $43.33 $44.63 $45.97 $47.35
Rédacteur technique (aéronautique) -4 $40.27 $47.52 $48.94 $50.41 $51.92
Rédacteur technique (aéronautique) -5 $41.03 $48.42 $49.87 $51.36 $52.90
Rédacteur technique (aéronautique) -6 $41.73 $49.24 $50.72 $52.24 $53.81
Acheteur-analyste 2 $§23.73 $28.00 $28.84 $29.71 $30.60
Acheteur-analyste 3 $25.86 $30.51 $31.43 $32.37 $33.34
Acheteur-analyste 4 $27.98 $33.02 $34.01 $35.03 $36.08
Acheteur-analyste 5 $30.11 $35.53 $36.60 $37.69 $38.82
Acheteur-analyste 6 $§32.25 $38.06 $39.20 $40.37 $41.58
Chef commis aux stocks $36.03 $42.52 $43.79 $45.10 $46.46
Agent de relance en ligne 2 $34.56 $40.78 $42.00 $43.26 $44.56
Agent de relance en ligne 3 $35.90 $42.36 $43.63 $44.94 $46.29
Agent de relance en ligne 4 $37.22 $43.92 $45.24 $46.59 $47.99
Agent de relance en ligne 5 $38.56 $45.50 $46.87 $48.27 $49.72
Agent de relance en ligne 6 $39.89 $47.07 $48.48 $49.94 $51.43
Planificateur matiéres 2 $29.82 $35.19 $36.24 $37.33 $38.45
Planificateur matiéres 3 $31.51 $37.18 $38.30 $39.45 $40.63
Planificateur matiéres 4 $33.21 $39.19 $40.36 $41.57 $42.82
Planificateur matiéres 5 $34.92 $41.21 $42.44 $43.72 $45.03
Planificateur matiéres 6 $36.62 $43.21 $44.51 $45.84 $47.22
Premier chef commis aux stocks $37.74 $44.53 $45.87 $47.25 $48.66
Commis aux stocks 3 $24.04 $28.37 $29.22 $30.09 $31.00
Commis aux stocks 4 $25.39 $29.96 $30.86 $31.78 $32.74
Commis aux stocks 5 $26.92 $31.77 $32.72 $33.70 $34.71
Commis aux stocks 6 $28.47 $33.59 $34.60 $35.64 $36.71
Commis aux stocks 7 $32.16 $37.95 $39.09 $40.26 $41.47
Commis aux stocks 8 $33.66 $39.72 $40.91 $42.14 $43.40
Préposé aux batiments 2 $20.78 $24.52 $25.26 $26.01 $26.79
Préposé aux batiments 3 $24.51 $28.92 $29.79 $30.68 $31.60
Préposé aux batiments 4 $26.83 $31.66 $32.61 $33.59 $34.60
Analyste - Systémes de gestion - Services techniques 1 $34.90 $41.18 $42.42 $43.69 $45.00
Analyste - Systémes de gestion - Services techniques 2 $§37.20 $43.90 $45.21 $46.57 $47.97
Analyste — Systemes de gestion — Services techniques 3 $39.50 $46.61 $48.01 $49.45 $50.93
Analyste - Systémes de gestion - Services techniques 4 $41.81 $49.34 $50.82 $52.34 $53.91
CAT 14,21,23,24 25,26,27,36,37 Niveau 1 $39.12 $46.16 $47.55 $48.97 $50.44
CAT 14,21,23,24 25,26,27,36,37 Niveau 2 $42.60 $50.27 $51.78 $53.33 $54.93
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IAM

LE SYNDICAT

Suite de la nouvelle grille salariale révisée

Actuel

Ratification

Année 1

2027

Année 2

2028

Année 3

2029

Année 4

Nouveaux

Categorie 13 Niveaul $34.09 $40.23 $41.43 $42.68 $43.96 [
Categorie 13 Niveau2 $35.36 $41.72 $42.98 $44.27 $45.59
Categorie 13 Niveau3 $36.00 $42.48 $43.75 $45.07 $46.42
Categorie 13 Niveaud $39.48 $46.59 $47.98 $49.42 $50.91
Categorie 13 Niveau5 $42.60 $50.27 $51.78 $53.33 $54.93
Auxiliaire 1 $§27.11 $31.99 $32.95 $33.94 $34.96
Auxiliaire 2 $29.43 $34.73 $35.77 $36.84 $37.95
Aide-mécanicien 1 $27.82 $32.83 $33.81 $34.83 $35.87
Aide-mécanicien 2 $29.40 $34.69 $35.73 $36.80 $37.91
Aide-mécanicien 3 $31.11 $36.71 $37.81 $38.95 $40.11
Aide-mécanicien 4 $§32.75 $38.65 $39.80 $41.00 $42.23
Chef préposé aux batiments $28.39 $33.50 $34.51 $35.54 $36.61
Chef Cat 14,21,23,24,25,26,27,36,38 $45.06 $53.17 $54.77 $56.41 $58.10
Chef mécanicien $45.16 $53.29 $54.89 $56.53 $58.23
Mécanicien 1 $34.09 $40.23 $41.43 $42.68 $43.96
Mécanicien 2 $35.36 $41.72 $42.98 $44.27 $45.59
Mécanicien 3 $36.00 $42.48 $43.75 $45.07 $46.42
Mécanicien 4 $39.48 $46.59 $47.98 $49.42 $50.91
Mécanicien 5 $42.60 $50.27 $51.78 $53.33 $54.93
Controleur principal des données techniques 2 $30.27 $35.72 $36.79 $37.89 $39.03
Controleur principal des données techniques 3 $31.14 $36.75 $37.85 $38.98 $40.15
Controéleur principal des données techniques 4 $31.99 $37.75 $38.88 $40.05 $41.25
Controleur principal des données techniques 5 $32.86 $38.77 $39.94 $41.14 $42.37
Controleur principal des données techniques 6 $33.71 $39.78 $40.97 $42.20 $43.47
Contremaitre de poste $45.54 $53.74 $55.35 $57.01 $58.72
Opérateur des machines fixes 1 $24.89 $29.37 $30.25 $31.16 $32.09
Opérateur des machines fixes 2 $26.66 $31.46 $32.40 $33.37 $34.38
Opérateur des machines fixes (2eme Classe) 1 $35.74 $42.17 $43.44 $44.74 $46.08
Opérateur des machines fixes (2eme Classe) 2 $37.61 $44.38 $45.71 $47.08 $48.50
Opérateur des machines fixes (2eme Classe) 3 $39.48 $46.59 $47.98 $49.42 $50.91
Opérateur des machines fixes (3eme Classe) 1 $32.01 $37.77 $38.90 $40.07 $41.27
Opérateur des machines fixes (3eme Classe) 2 $33.87 $39.97 $41.17 $42.40 $43.67
Opérateur des machines fixes (4eme Classe) 1 $27.06 $31.93 $32.89 $33.88 $34.89
Opérateur des machines fixes (4eme Classe) 2 $29.36 $34.64 $35.68 $36.75 $37.86
Instructeur technique — Matériel au sol 1 $43.07 $50.82 $52.35 $53.92 $55.54
Instructeur technique - Matériel au sol 2 $45.17 $53.30 $54.90 $56.55 $58.24
Agent - Service clientéle - Masse et centrage 1 $32.48 $38.33 $39.48 $40.66 $41.88
Agent - Service clientéle - Masse et centrage 2 $33.79 $39.87 $41.07 $42.30 $43.57
Agent principal - Service clientéle - Masse et centrage $35.99 $42.47 $43.74 $45.05 $46.41
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