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Le 17 avril, 2026 
 
À tous les membres de l'IAM chez Air Canada: Services financiers, employés de bureau, ATESO. 
 
La compagnie vous a envoyé aujourd’hui un courriel visant à minimiser l’importance de ce qui s’est passé cette 
semaine à la table des négociations. La proposition initiale de la compagnie consistait à supprimer de la convention 
collective de l’unité de négociation des services financiers les dispositions négociées en 2016 concernant 
l’externalisation et la protection de l’emploi. Interrogés plus en détail, ses représentants ont déclaré : « Nous 
essayons de nous éloigner des clauses de protection de l’emploi en général. »  
 
Ce n’est pas un hasard si, dans le deuxième paragraphe de la lettre, elle a indiqué le nombre de membres de l’IAM 
travaillant dans chacune de nos unités de négociation (172 dans les services financiers, 116 employés de bureau 
et 11 000 dans l’unité ATESO). Aujourd'hui, la compagnie s'adresse directement à vous pour tenter de vous 
convaincre que cette proposition ne concerne que les 172 membres des services financiers et que vous n'avez pas 
à vous inquiéter ; mais gardez à l'esprit ceci : « une fois que vous aurez ouvert la porte et renoncé à la sécurité de 
l'emploi, les vannes seront ouvertes et qui sait où cela s'arrêtera. » 
 
La solidarité est notre force. La solidarité, c’est se soutenir mutuellement, quelle que soit la taille du groupe. Au 
sein de l’IAM, quel que soit le contrat conclu avec Air Canada, nous formons tous une seule famille. Cela signifie 
refuser de laisser la direction nous monter les uns contre les autres. Une atteinte à l’un d’entre nous est une atteinte 
à tous – sans exception. 
 
Il y a une raison pour laquelle nous sommes tous ensemble à la table des négociations. Tout au long de l’histoire 
d’Air Canada, nos membres se sont sacrifiés pour faire d’Air Canada ce qu’elle est aujourd’hui. Les membres de 
l’IAM ont lutté ensemble, et cela ne changera pas. 
 
Le message de la compagnie aujourd'hui n'était rien d'autre qu'une tentative visant à affaiblir notre unité et à nous 
diviser. La réponse est simple mais forte : restons unis et solidaires. Soutenez vos collègues. Impliquez-vous. Tenez-
vous informés. Montrez à la direction que nous ne faisons qu'un. 
 
Notre force ne vient pas des titres ou des postes – elle vient de l’unité sur le terrain, dans les salles de pause et à 
chaque instant où nous nous soutenons mutuellement. 
 
Restez unis. Restez forts. Restez solidaires. 
 
En toute solidarité, 
 
Comité des négociations du District 140 de l’IAM  
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