
 

 

   À TOUS LES MEMBRES AIR CANADA 
TMOS - GSE YUL 

✈️ BULLETIN GSE – LA DIRECTION SAUVE ENCORE LA SITUATION ! ✈️ 

 

Chers membres, 
 
C’est avec zéro surprise que nous vous annonçons que la direction a décidé unilatéralement 
d’annuler l’entente locale sur le temps supplémentaire. Oui, oui — après avoir passé des années 
à tenter de réinventer la roue, ils ont finalement décidé de simplement retirer les roues au complet. 
 
Apparemment, collaborer est trop épuisant, alors ils ont choisi l’option la plus simple : la dictature 
(version corporative™). 
 
Avant que quelqu’un pose la question : non, le syndicat ne participera pas à cette petite comédie. 
Nous avons refusé de “négocier” une entente avec une direction qui refuse d’admettre les 
problèmes quotidiens dans l’atelier — à commencer par sa propre équipe de gestion.  
 
On aimerait bien parler d’équité, de sécurité ou de respect, mais c’est difficile quand la direction 
semble surtout occupée à battre son record de mauvaises décisions avant l’heure du dîner. 
 
Voici donc la situation actuelle : 
 

• Entente de temps supplémentaire : annulée par la direction. 
• Collaboration syndicale : en pause jusqu’à ce que les “adultes” de la direction se comportent 

comme… des adultes. 
• Moral des troupes : quelque part entre « haussement de sourcil » et « gros facepalm collectif 

». 🤦‍♂️ 

 
Restez à l’écoute. On vous tiendra informés dès que la direction se souviendra que “travailler 
ensemble” veut dire plus que d’envoyer des courriels et de faire semblant d’écouter. 
 
 
En solidarité (et en légère incrédulité), 
 

 
 
Guillaume Lingat, 
Président général 
Région Est 
 
Fièrement au service de ceux qui font réellement tourner la shop. 
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