
 

 

À TOUS LES MEMBRES DE L'IAM - AIR CANADA 
 

AVIS OFFICIEL DE CHANGEMENT 
TECHNOLOGIQUE 

29 JUILLET 2025 
 

 
Chers confrères et consœurs, 
 
Nous tenons à vous informer qu'Air Canada a officiellement signifié au syndicat un avis de changement technologique, 
comme l'exige la convention collective. La compagnie a fait savoir qu'elle avait l'intention de lancer plusieurs initiatives 
technologiques au cours des prochaines années afin de moderniser certains secteurs opérationnels, notamment 
l'introduction d'appareils mobiles émis par la compagnie pour les LSA, l'automatisation du réacheminement des bagages 
et la mise à l'essai de tracteurs GSE autonomes sur l'aire de trafic. La compagnie a fourni des garanties écrites selon 
lesquelles ces changements n'affecteront pas la sécurité de l'emploi des employés actuels. Malgré cela, nous prenons 
cette question au sérieux et procédons à un examen interne complet, notamment avec notre équipe juridique, afin de bien 
comprendre la portée et les impacts potentiels de cet avis. 
 
Nous nous engageons également activement avec d'autres syndicats qui ont été confrontés à des changements similaires 
avec la technologie autonome. Ces conversations s'inscrivent dans une stratégie plus large visant à garantir que les 
membres de IAM sont non seulement protégés, mais aussi positionnés pour bénéficier des développements futurs de la 
technologie. Il est important de reconnaître que la technologie continue d'évoluer dans tous les secteurs et que des 
changements de cette nature étaient inévitables. Ce qui compte maintenant, c'est la manière dont nous y répondons. Nous 
examinerons toutes les options, y compris la proposition d'un langage fort lors des prochaines négociations afin de protéger 
les intérêts de nos membres à l'avenir. Nous nous engageons également activement avec d'autres syndicats qui ont été 
confrontés à des changements similaires avec la technologie autonome. Ces conversations s'inscrivent dans une stratégie 
plus large visant à garantir que les membres de l'IAM sont non seulement protégés, mais aussi positionnés pour bénéficier 
des évolutions futures de la technologie. Il est important de reconnaître que la technologie continue d'évoluer dans tous les 
secteurs et que des changements de cette nature étaient inévitables. Ce qui compte maintenant, c'est la manière dont nous 
y répondons. Nous examinerons toutes les options, y compris la proposition d'un langage fort lors des prochaines 
négociations afin de protéger les intérêts de nos membres à l'avenir. 
 
Comme le prévoit notre convention collective, un comité mixte sera mis en place si l'ampleur du changement l'exige. S'il 
est jugé applicable, ce comité comprendra des représentants de l'IAM, de la direction de la compagnie et des représentants 
de la (des) classification(s) membre(s) concernée(s) afin d'examiner des questions clés telles que le recyclage, les 
méthodes de travail et l'organisation des emplois. L'objectif est de veiller à ce que tout changement soit mis en œuvre avec 
un minimum de perturbations pour la compagnie et un maximum d'avantages pour les membres. 
 
Nous continuerons à vous tenir informés de l'évolution de la situation. Comme toujours, votre syndicat s'engage à faire en 
sorte que les droits, les emplois et l'avenir de ses membres restent la priorité absolue. 
 
En toute solidarité, 
 
 

 

Dave Flowers    Mahmoud Khatib   Jason Jiskra 

Président directeur general  Président general   Président général 

 

 
 

 Chris Lipsit    Rene Grenon    Chris Greniuk 

Président general   Président général     Président général   

 

  
Guillaume Lingat Craig Chard 

Président général   Président général   
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