
Nous trouvons étrange qu’il se présente seulement maintenant, en plein milieu de votre vote de
représentation.

C’est la dernière tentative de charme de l’AMFA – et comme un vendeur de rêve, ils vous disent
exactement ce que vous voulez entendre, sans parler des véritables enjeux pour vous et votre
famille.

Pendant ce temps, l’AMFA reste absente tout au long du processus – elle reste en retrait, vous
demandant de loin de miser votre avenir.
Que des paroles, sans aucune preuve.

Au-delà des fausses informations, le plus choquant est ce que le président américain de l’AMFA ne
dit pas. Il ne parle pas des enjeux qui touchent directement votre portefeuille.

Et pour cause : les faits ne sont pas en leur faveur.
L’AMFA ne parle pas de votre régime de retraite.
FAIT : Passer à l’AMFA signifie que les employés de Tech Ops embauchés après 2012 perdront
leur régime de retraite.

L’AMFA ne parle pas de la sous-traitance.
FAIT : L’AMFA a négocié une convention avec WestJet qui permet à l’employeur de sous-
traiter entièrement les emplois. Elle a déjà permis la perte de milliers d’emplois chez United,
Northwest, et ailleurs.

L’AMFA ne parle pas du Fonds de fiducie d’actions.
FAIT : Le syndicat de l’IAM détient exclusivement plus de 93 millions $ en actions d’Air Canada,
qui seront versés UNIQUEMENT aux membres de l’IAM. Pour certains, cela représente plus de
100 000 $.

Alors que le vote se poursuit jusqu’au samedi 31 mai, basez votre décision sur les faits. Vos moyens
de subsistance et votre avenir en dépendent.

Ensemble, obtenons de meilleurs salaires, avantages et conditions de travail dans les prochaines
négociations avec Air Canada. Votez IAM.

En solidarité,

David Chartrand
Vice-président général canadien de l’IAM

CHERS TMOS D’AIR CANADA
NOUS AVONS VU LA LETTRE RÉCENTE QUI VOUS A ÉTÉ ADRESSÉE 

PAR LE PRÉSIDENT NATIONAL AMÉRICAIN DE L’AMFA.

Ne perdez pas votre vraie représentation. 
Continuez la lutte. Restez avec le syndicat de l’IAM!
Scannez le code QR pour plus d’informations.


