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Les membres du comité de pension des anciens employés des lignes aériennes
Canadien International ont rencontré I'employeur le 16 avril a Vancouver lors de la
réunion biannuelle. Les nouvelles financiéres du quatrieme trimestre de 2007 n’étaient
pas bonnes a I'image de celles du troisiéme trimestre. Elles sont une continuation du
repli provoqué par les préts hypothécaires a risque et la fusion des hypothéques
adossées a des actifs.

Le résultat net fut un retour de -0,7 % des actifs de la caisse de retraite fiduciaire de
base pour le trimestre et un retour de -0,3 % des actifs pour 'année. Le taux des
obligations de 30 ans (utilisé pour établir les éléments de passif du régime) a quelque
peu diminué au mois de décembre 2007 par rapport au méme mois de l'année
précédente. Ceci pourrait vraisemblablement vouloir dire une légére augmentation du
déficit du Régime. Nous devrons attendre d’avoir le rapport actuariel du 31 décembre
2007 pour avoir les chiffres vérifiés finals. Ce rapport des actuaires est remis a Air
Canada a la fin du mois de juin de chaque année et est mis a la disposition du public en
ao(t.

Ces mémes tendances du marché se sont poursuivies durant le premier trimestre de
2008, mais ont considérablement ralenti en raison de l'intervention de la banque centrale
au sein du marché. Les effets a long terme de cette action restent a voir.

En avril, la compagnie a tenu des séminaires sur la pension a Vancouver, Winnipeg,
Toronto et Montréal. Mille cinquante-neuf invitations ont été envoyées aux employés qui
avaient au moins 29 années de service, 85 points ou étaient agés de 60 ans. Un
séminaire a été offert dans chacune des escales, a I'exception de Montréal ou deux
séminaires ont été offerts a un maximum de 40 personnes chacun pour un total de 200
personnes. Tous les séminaires étaient complets. Certains employés n’ont pu y assister
en raison d’un manque d’espace.

A ce rythme, il faudra deux ans et demi aux 850 personnes restantes pour avoir
I'occasion d’assister a I'un de ces séminaires et ceci, sans prendre en considération les
employés qui atteindront les jalons de la retraite durant cette période. Nous avons avisé
la compagnie qu’elle devrait considérer sérieusement d’ajouter des séminaires a
'automne, spécialement a Vancouver en raison de la moyenne élevée de I'ancienneté
des membres de cette escale. La compagnie considére cette éventualité et aura des
discussions avec le District 140 relativement aux séminaires prévus a I'automne.

En raison de la demande pour les séminaires et notre croyance que ces derniers
devraient étre offerts a tous les employés peu importe leur dge ou leurs années de
service, nous tiendrons nos propres séminaires le mois prochain dans nos bureaux sur
River Road, soit un le mardi 17 juin et un autre le jeudi 19 juin 2008 a 16 h les deux
jours. Nous demandons aux membres intéressés de faire parvenir par télécopieur a la
section locale leur nom et numéro de téléphone pour nous aider a planifier ces
séminaires. Notre numéro de télécopieur est le 604-273-9670.



Comme a I'habitude, les épouses sont les bienvenues, nous les encourageons méme a
venir assister a ces séminaires. Beaucoup de renseignements sont donnés lors de ces
séminaires et deux tétes valent mieux qu’une. Si vous ne me croyez pas, demandez a la
personne qui vous accompagnera. Votre participation se fera sur votre temps libre, c’est
pourquoi nous avons choisi ces dates pour chevaucher les deux quarts de travail 4/4 de
I'aire de trafic. Si vous voulez communiquer avec moi pour toute question ou inquiétude
vous pourriez avoir, la meilleure fagon d’y parvenir est par courriel a pres764@telus.net.

Le tout respectueusement soumis,

Christopher Hiscock
Président du comité de pension de la section locale 764
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